
檳傑科達國際有限公司 
（於開曼群島註冊成立的有限公司） 

(股份代號: 1665) 

 
舉報政策和程序 

 
1.0  目標 

 
檳傑科達國際有限公司（“PIL”或“本公司”）致力於盡最大可能按照最高的公開

性，廉潔性及負責任的標準於經營其業務及營運過程。與此承諾，本公司已制

定舉報政策和程序（“舉報政策”或“政策”），為所有對本公司內部有任何可疑

的不當行為或舞弊有疑慮的員工、客戶、供應商和其他利益相關者提供一個渠

道，以提出並表達這些疑慮。儘管本公司不能保證隨後進行的任何調查結果都

能使提出疑慮的人滿意，但本公司將努力公平合理地回應這些疑慮。該政策適

用於 PIL 及其附屬公司（統稱為“我們”，“我們的”或“本集團”）。 

 
 
2.0  政策範圍 

 
本政策適用於涉及任何違規或可疑違規行為的員工、客戶、顧問、供應商、承

包商和/或與本公司有業務關係的任何一方。這種不當或違規行為包括，但不限

於，以下行為： 

 
 任何非法或違法活動，無論是刑事犯罪或違反民法的行為； 

 違反政策，程序和其他適用法律和法規； 

 欺詐、盜竊、挪用公款或不誠實行為； 

 貪污 / 賄賂； 

 欺凌騷擾和歧視； 

 可對他人造成人身危險 / 傷害和 / 或可能導致財產 / 資產損壞的行為； 

 偽造或更改屬於本公司的任何文件； 

 由於內幕消息而牟取暴利； 

 利益衝突; 

 內幕交易; 

 濫用職位或信息； 及 

 其他任何類似或相關的違規行為。 

 
所進行的任何調查活動都不會顧及可疑的違法者在本公司的服務期限，職位頭

銜或與本公司的關係。 

 
 
3.0 投報程序 

 
本公司嚴肅正視舉報。但是，舉報人有責任確保所做出的舉報是出於善意，沒

有惡意，亦不是出於個人利益。若隨後的調查顯示該舉報是出於惡意的，則可

以對舉報者採取應當的舉動。 

 



為了舉報已犯或即將犯下的任何違規或不當行為，舉報人必須在本政策所附的

附 件 一 的 舉 報 報 告 表 中 提 供 相 關 詳 細 資 料 ， 並 電 郵 至

whistleblowing@pentamaster.com.my。 

 
審核委員會主席和本公司董事長將可直接讀取此電子郵件。 

 
任何欲舉報不當行為的員工或公眾，鼓勵他們向本公司透露其身份，以便本公

司對他或她提供必要的保護。若有任何匿名舉報，本公司保留調查任何此類匿

名舉報的權利。 

 
在可能或相關的情況下，舉報人可能會被要求提供支持性證據或文件以證實其

舉報。 

 
 

4.0 機密性 

 
公司承諾確保嚴格保密所有披露的信息，包括舉報人的身份。與舉報案件直接

或間接相關的所有員工應嚴格保護舉報人和證人的身份，以預防在調查之前，

調查期間和調查之後任何未經授權披露。 

 
 本公司亦致力於保護舉報人免受因善意舉報而引起的所有騷擾、報復、被害和

報復行為。 

 
在某些情況下，舉報人的身份可能需在必須了解的基礎上予以披露（例如，要

求在法庭上作證）。如果發生這種情況，本公司應先與舉報人討論並徵得其同

意，然後再進行此案。 

 
如果發現舉報人也有份參與不當行為，或者發現舉報人是出於惡意舉報，則將

取消保護權。 

   
 
5.0 撤回舉報 

 
欲撤回舉報的舉報人必須書寫並發送電郵至 whistleblowing@pentamaster.com.my，

同時亦須附上支持撤回的理由。儘管撤回，本公司保留對因此披露而引起的事

項進行調查的權利。 

 
 
6.0 通知 

 
在完成舉報過程和程序後，舉報者（僅在舉報者身份已知的情況下）將被授予

在披露結果上被通知的特權。 
 

政策日期：2017 年 8 月 1 日 

註：任何中文翻譯僅供參考。倘兩者產生任何分歧，概以英文版為準。 

 

 

 



附件一 

舉報報告表 

機密 

 

本公司致力於擁有最高標準的公開，誠實和問責制。就此承諾，本公司期望並鼓勵所

有對本公司內部有任何可疑的不當行為或舞弊有疑慮的員工、客戶、供應商和其他利

益相關者提出並表達其疑慮。 

 

我們明白在大多數情況下，提出疑慮的人都希望受保密處理。因此，我們將盡一切合

理努力避免透露該人的身份。 

 

若您欲作出書面報告，請使用此報告表。完成後，此報告將視為機密。 

您的姓名 / 聯繫電話和電郵地址 

注：我們建議您在此報告中提供姓名。匿

名發表文的效果略為微小，但將在切實可

行的範圍內予以考慮。 

姓名 

員工   客戶   供應商    其他      

(請在相應的方框中打勾)  

若有其他，請列出: ___________________________ 

部門和職位: __________________________________ 

(僅由員工填寫)  

 

地址: 

____________________________________________ 

_____________________________________________ 

電話號碼: ____________________________________ 

電郵: 

_____________________________________________ 

日期: 

______________________________________________ 

有關者的姓名（若知道）： 

 

顧慮細節： 

請提供您所顧慮事項的完整詳細信息：姓名，日期和地點以及顧慮原因（如有必要，請在另一頁面上

繼續）以及任何支持證據。 

 

機密 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



附件二 

調查程序 

 

 

接收報告     

     

評估報告  可能屬刑事犯罪案  審核委員會 
     

開始內部調查    尋求法律意見 
     

指派調查員    向有關機構諮詢 

     

完成調查報告     

     

審查調查報告     

     

向審核委員會提呈最

終報告與建議 
    

     

審核委員會向董事會

提呈建議 

 
 
 
 

   

 


